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ANUNT

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” organizeazé,
in data de 22.09.2025, ora 09.00, la sediul institutiei, concursul pentru ocuparea postului
contractual vacant de executie de muncitor calificat - peisagist, M/G, 1/2, normi intreagi,
perioadi nedeterminata.

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele conditii generale:

a) au cetatenia roméand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunosc limba roména, scris si vorbit;

¢) au capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) au o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care le-au fost interzise exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-au folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de acestia nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu au comis infractiunile previzute la art. 1, alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 27 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice pentru postul de muncitor calificat - peisagist, M/G, 1/2, normi
intreagi, perioadi nedeterminati :

- nivelul studiilor: gimnaziu, liceu, scoald profesionald, scoald postliceald cu specializare
tehnician in agriculturd, silviculturd, protecfia mediului, protectia plantelor s
specializdri inrudite; ‘

- vechimea In specialitatea studiilor: 9 ani si 6 luni;

- locul de munci: sediul administrativ al Memorialului Ipotesti.

Termen pentru depunerea dosarelor: 12.09.2025, ora 14.00. e

Selectia dosarelor va avea loc in perioada: 12.09, ora 14.00 — 12.09.2025, ora 16.00.

Concursul constd in urmitoarele etape: - selectia dosarelor, proba scrisd, proba
practici si interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenti.

Dosarele de inscriere vor cuprinde:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la
prezentul Regulament;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de citre Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu;

e) copia carnetului de munc#, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd si extras din REVISAL care sé ateste vechimea In munci §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulfrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimént,
sénitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, perscane in virstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

2




Candidatii vor prezenta si documentele originale in vederea certificirii copiilor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pana vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 01.09.2025 — 12.09.2025, iar in data de
12.09.2025 péina la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afigsati la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii
suplimentare se pot obtine de la secretariatul institutiei - tel. 0371020346 si/sau adresa de

email a institutiei: m.ipotesti@gmail.com.

ENCO




ANEXA NR. 1

Denumirea institutiei: Memorialul Ipotesti — Centrul
National de Studii ,, Mihai Eminescu”
Compartiment: compartiment tehnic-administrativ,
bazd turisticd

FISA POSTULUI
A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: muncitor calificat — peisagist
3. Gradul/treapta profesional/profesionala: 1/2

4. Scopul principal al postului: Jucrdri de intretinere spatii verzi

B. Conditii speciale privind ocuparea postului

1. Studii de specialitate: gimnaziu, liceu, scoald profesionald, scoald postliceald cu
specializare tehnician in agriculturd, silviculturd, protectia mediului, protectia plantelor sau
alte specializari inrudite

2. Perfectiondri (specializari): conform prevederilor legale referitoare la perfectionarea
continud

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da
4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare: corectitudine, seriozitate, receptivitate, calm,
responsabilitate, capacitate de lucru in echipd si independent

6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriala: -
C. Atributiile postului

1) Coordoneazd activitatea ingrijitorilor pe spatiile verzi,

2) Propune ornamentarea §i ornamenteazd spatiile amenajate din incinta Memorialului
Ipotesti, cu ajutorul uneltelor manuale i mecanice de grdadindrit;

3) Urmdreste proiectele de amenajare a spatiilor verzi, pentru a stabili unde trebuie plantat
gazon, flori sau arbusti;

4) Executd compozitii decorative,

5) Pregateste solul caruia ii adaugd ingrdsdamintele necesare, impreund cu ingrijitorii;




6) Planteazd bulbi, seminte, plante cu flori, iarbd, arbusti si arbori, folosind diverse unelte de
gradindrit, impreund cu ingrijitorii;

7) Insdménteazd terenul pentru gazon sau planteazi bucdfi de gazon ca atare, , impreund cu
ingrijitorii;

8) Intretine spatiile verzi §i aleile, sdpdnd, plivind, grebland peluzele, indreptand si orndnd
rondourile de flori, impreund cu ingrijitorii;

9) Udd gazonul, plantele §i arborii cu ajutorul unor stropitori, sau sisteme de irigat portabile,
impreund cu ingrifitorii;

10) Amestecd §i pulverizeazd ingrdgdminte, erbicide sau insecticide pentru intrefinerea
gazonului, arborilor si arbustilor, utilizdnd pulverizatoare manuale sau automate, impreund
cu ingrifitorii;

11) Ingrijeste gazonul, asigurdndu-se cdi solul are compozitia necesard pentru a permite un
drenaj adecvat §i a susfine soiurile de iarbd plantate;

12) Completeazd golurile pentru asigurarea decorului peisagistic, impreund cu ingrijitorii;
13) Recolteazd materialul vegetal si auxiliar necesar realizdrii compozitiilor si decordrii;

14) Paveazd trotuare 5i alei cu pietre ornamentale pentru realizarea unui decor, impreund cu
ingrijitorii;
15) Marcheazd cu plicute informative speciile vegetale pentru identificare si do
publicului;
16) Ingrijeste plantele decorative din clidirile institutiei, Impreund cu ingrijitorii,

necesar pe care il inainteazd sefului de compartiment;

19) Pdstreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostingd in exercitarea funcfiei,

20) Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului
intern, ale instructiunilor privind sdndtatea §i securitatea muncii si a normelor privind -
prevenirea si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgentd;

21) Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate ce 7 vor fi trasate de sefii ierarhici;
22) Isi desfiisoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cdt §i alte persoane care pot
[ afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd;

23) Utilizeazd corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele §i alte
mifloace;

24) Nu procedeazd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalafiilor tehnice i clddirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

25) Comunicd imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situafie de muncd
despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea
lucrdtorilor, precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

26) Aduce la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand,

27) Coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sdndidtii si securitdtii lucrdtorilor;

28) Coopereazd, aidt limp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de muncd §i conditiile de lucru sunt
sigure §i fard riscuri pentru securitate si séndtate, in domeniul séu de activitate;

29) Isi insuseste si vespectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sdndtdtii in
muncd §i mdsurile de aplicare a acestora;

30) Dd relatiile solicitate de cditre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari.




D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: director adjunct, manager

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: in desfdsurarea activitdtilor specifice

¢) Relatii de control: din dispozitia sau cu acordul conducerii
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutiile publice: pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu
b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Delegarea de atributii si competenti: se va stabili dupd caz

E. Intocmit de:

umele: Ala Sainenco

ucere: manager

4. Data intocmirii: 28.08.2025
F. Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura..........



ANEXA 2

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Codul administrativ al Roméniei actualizat — TITLUL III Personalul contractual
din administratia publica. CAPITOLUL III — Drepturi si obligatii ale persoanlului
contractual din administratia publica precum si rispunderea acestuia, Art. 556, 557,

558.

3. Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul
National de Studii Mihai Eminescu.

4. Regulamentul intern al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
Mihai Eminescu.




Calendarul de desfasurare a concursului
pentru ocuparea postului contractual vacant de
muncitor calificat - peisagist, M/G, I/2, norma intreaga,

perioada nedeterminata.:

29.08.2025 - afisare anuntului pe site-ul institutie si comunicarea citre A.J.O.F.M.
Botosani;

01.09.2025 - 12.09.2025, 0ra 14.00 — perioada de depunere, respectiv data limita
de depunere a dosarelor de concurs;

12.09.2025, ora 14.00 — 12.09.2025, ora 15.00 — selectia dosarelor de concurs si afisarea
rezultatelor la selectia dosarelor de concurs;

15.09.2025, ora 15.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor
de concurs;

16.09.2025, ora 10.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind contestatia la selectia
dosarelor de concurs;

22.09.2025, ora 09.00 — data si ora de desfasurare a probei scrise si
probei practice pentru ocuparea postului contractual vacant de muncitor

calificat - peisagist, M/G, I/2, norma intreagi, perioadi nedeterminati.

22.09.2025, ora 14.00 — notarea probei scrise si afisarea/comunicarea rezultatelor la proba
scrisa;

23.09.2025, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul probei
scrise;

24.09.2025, ora 14.00 — termen pentru solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor
privind contestatia la rezultatul probei scrise;

29.09.2025, ora 09.00 — data si ora sustinerii interviului pentru postul de

muncitor calificat - peisagist, M/G, I/2, norma intreagi, perioadi nedeterminati;

290.09.2025, ora 14.00 — termen pentru afisarea rezultatelor privind interviul (notarea probei
interviu), precum §i pentru comunicarea rezultatelor obtinute la proba interviu;

30.09.2025, ora 14.00 — termen pentru depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul
interviului;

01.10.2025, ora 12,00 — termen pentru solutionarea contestatiilor la proba interviu, precum si
pentru afisarea rezultatelor privind contestatiile la rezultatul interviului;

01.10.2025, ora 12.00 — afigarea rezultatelor finale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, de luni pani vineri,
intre orele 8.00 — 15.00, in perioada 01.09.2025 — 12.09.2025, iar in data de
12.09.2025 pana la ora 14.00.

Bibliografia concursului este afigatd la sediul si pe site-ul institutiei. Relatii




